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iC CEVRE UNSURLARI DIS CEVRE UNSURLARI
GUCLU YONLER FIRSATLAR

1- Akademik personelin bilimsel ¢aligmalara tesvik edilmesi
2- Bilimsel yaymlarimizin niteliksel ve niceliksel olarak
artma egiliminde olmasi

3- Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢alisma ortami

4- D1s paydagslarla giiglii iletigsim ve is birligi i¢erisinde olun-

1- Ogrencilerimiz igin ibrahim Cegen Vakfi araciligiyla sag-
lanabilecek is imkanlari

2- Ozel sektor ziyaretleriyle iiniversite-sanayi is birliginin
gelisme potansiyeli

3- STAR Akreditasyon basvurusu

olmasi

11- Akademisyenlerimizin arastirma i¢in kullanacagi prog-
ramlarin ve veri tabanlarinin yeterli olmayist

12- Asistan yetersizligi

& | mast 4- Fakiiltemizin de i¢in de yer aldig1 merkez kampiisiin im-
E 5- Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro | kanlarmin genis olmasi
Z. | 6- Bilgi islem alt yapisi, internet kaynaklari, bilgisayar sayis1 | 5- Lisansiistii egitime olan ilginin artmasi
*Q | 7- Bilgisayar ve Finans Laboratuvarlari
a 8- Sektorel Kuruluslarla iliskilerin yeterli diizeyde olmasi
3 9- 7+1 sistemiyle 6grencilerimizin daha mezun olmadan teo-
= rik bilgilerini uygulama imkaninin saglanmasi
= | 10- Lisans ve Yiiksek Lisans dgrenci sayilarmnin yeterli dii-
=1 | zeyde olmasi
© 11- Yabanci dil ders sayimizin yeterli olmasi
12- Se¢meli ders sayimizin yiiksek olmasi
13- Fakiiltemizin sehir merkezine yakin olmasi
14- Fakiiltemize ait akademik-hakemli bir derginin bulun-
mast
15- Ogretim elemani basina diisen 6grenci say1smin diisiik
olmasi
16- Katilime1 bir yonetim politikasina sahip olmamiz
ZAYIF YONLER TEHDITLER
1- Fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci topluluklarinin faaliyet- | 1- Ogrenciler tarafindan teknik programlara olan ilginin art-
lerinin az olmast mast
2- Indeksli yayin sayisinin smirli olusu 2- Fakiiltemizin i¢inde yer aldigi bolgenin ekonomik du-
5 3- Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica azligi rumu ve gelisim seviyesi
w3 | 4- Disiplinler arasi ¢alismalarin sinirlt olusu 3- Fakiiltemizin i¢inde bulundugu cografi konum
'Z 5- Diger birimlere verilen fiziksel desteklerden dolay1 ders- | 4- Tiirkiye geneli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine ait
g lik ihtiyacinin olusmasi mezun dgrenci sayisinin yliksekligi
N 6- Mezun olan 6grencilerimizin fakiiltemiz ile olan baglari- | 5- Biinyemizde bulunan boéliimlerin A¢ikogretim Fakdiltele-
D | nin giiglii olmamasi rinde de yer almasi
& | 7- Yabanci 6grenci yetersizligi 6- Ulasim yetersizligi
% 8- Doktora programimizin bulunmamasi 7- Kentin sanayi ve istithdam potansiyelinin yetersizligi
—1 | 9- Bolge disindan gelen 6grenci sayisinin az olmasi
O | 10- Lisans ve Yiiksek Lisans dgrencilerinin niteliginin zay1f
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SWOT Analizi Nedir?
SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya kisinin
gliclii (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yénlerini belirlemekte, ic ve dis cevreden kaynaklanan firsat (Op-
portunities) ve tehditleri (Threats) saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

Gglii Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Strength)

Kurulusunuzun sahip oldugu avantajlar ne?

Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?

Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadigi essiz veya en dusik maliyetli kaynaklar neler?
Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi glicli bulur?

Firmanizin “benzersiz satis teklifi” ne?

GUcll yonlerinizi hem kurum igi perspektiften hem de musterilerinizin ve piyasadaki insanlarin bakis agisindan deger-
lendirin.

Bununla birlikte gii¢li yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik 6zelliklerinin listesini yapmayi
deneyin. Umariz ki iclerinde bir kismi glicli yonlerinizdir.

Giiglii yonlerinizi incelerken bunlari rakiplerinizle iliskilendirin. Ornegin biitiin rakiplerinizin Gst kalite Grinler treti-
yorsa sizinde Ust kalite Grlnler Gretmeniz gicli yoniiniz olmaz.

Zayif Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Weakness)
Neleri iyilestirmelisiniz?

Nelerden sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif gériyor?

Hangi faktorler satislarinizin diismesine neden oluyor?

Yine i¢ cevre ve dis cevre acidan disiniln: Diger insanlar sizin géremediginizi zayiflik olarak algiliyor mu? Rakipleriniz
herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gergekei olmanin zamani geldi ve hosunuza gitmeyen bitiin gergeklerle en yakin zamanda yuzlesmelisiniz.
Firsatlari Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlari degerlendirebilirsiniz?

Hangi firsatlarin farkindasiniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Threats)

Oniiniizde ne tiir engeller var?
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Rakipleriniz neler yapiyor?

isinizle ilgili standartlarin veya uzmanliklarin, Giriinlerin veya hizmetlerin kalitesi degisti mi?
Degisen teknolojisi piyasadaki yerinizi tehdit ediyor mu?

Borglariniz veya nakit probleminiz var mi?

Zayif yonlerinizden herhangi bir tanesi ciddi anlamda isinizi tehdit ediyor mu?

ipucu
Firsatlara giiclii yénlermis gibi bakmak dodru bir yaklasimdir. Oniiniize ¢cikan firsatlari gelistirip gelistire-
meyecedinizi degerlendirin.

SWOT Analizine Dair Genel ipuglari

Tehditleri ve firsatlari g6z 6niinde bulundururken PEST analizi (dis ¢evre analizinde makro diizeydeki cevresel faktor-
lerin analizidir) sayesinde yeni hiikiimet dizenlemeleri veya teknolojik degisimler gibi cevresel faktorleri gézden ka-
¢irmazsiniz.

SWOT analizini ciddi anlamda bir arag olarak kullaniyorsaniz asagidaki maddeleri g6z 6niinde bulundurmaniz gerekir:
Sadece kesin ve dogrulanabilir raporlari kabul edin.

Uzun faktor listelerini miimkiin oldugunca kisaltin ve 6ncelik sirasina gére diizenleyin. Bu sayede vaktinizi daha
onemli konulara harcarsiniz.

Secenekler strateji olusturma siirecindeki ileri safhalar icin retilir. Bunu dogru seviyelere uygulayin. Ornegin belirsiz
firma seviyeleri yerine {irlin veya Urln hatti seviyelerine SWOT analizi yapmaniz gerekebilir. SWOT analizini diger
strateji araglariyla birlikte kullanin béylece durumla ilgili kapsamli bir resim ¢ikarabilirsiniz.
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